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Oferta Publica de Empleo
Paradores de Turismo

Bases Generales

Puestos de Trabajo
Los 94 puestos a convocar contemplan los siguientes perfiles:

Camareros/as de Piso
Aytes. Camareros/as de sala
Camareros/as de sala

Aytes. Cocineros/as
Cocineros/as

Aytes. Recepcion
Recepcionistas

Oficiales de Mantenimiento
Aytes. Mantenimiento
Oficiales de Administracion
Aux. Administracion

Aux. de Piso

Aux. de Cocina

2° Jefe/a de Cocina

2° Jefe/a de Sala

20 Jefe/a de Recepcion

2° Jefe/a de Administracion
Subgobernante/a
Encargado/a de Mantenimiento

=4 =4 -4 & 8 8 _a _a _a _a _9 -8 _9 -8 48 -8 -8 -9 -9

Los puestos de trabajo tendran como referencia las condiciones laborales y retributivas establecidas en el
Convenio Colectivo de Paradores vigente en el momento efectivo de la incorporacién al puesto convocado.
Paradores podrd determinar la ubicacién geogréfica de los puestos convocados, atendiendo a las
necesidades existentes, en el momento de la resolucién de la convocatoria.

Requisitos generales de los solicitantes

Los requisitos que deben reunir los solicitantes a fecha fin de publicacion y que deberdn mantener en el
momento de la formalizacién del contrato, para poder participar en la convocatoria son los siguientes:

9 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién el Reglamento (UE) ne
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
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febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

I También podrd participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes, menores de veintiuin afios o mayores de dicha edad, que vivan a cargo de
sus progenitores.

1 Deigual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en los anteriores
apartados, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

1 Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola
y no sea deducible de su origen el conocimiento adecuado del castellano no deberd realizar
una prueba previa de conocimiento de este, ya que las pruebas selectivas establecidas en
estas bases implican por si mismas la demostracion de su conocimiento.

I Haber cumplido la edad legal de contratacion.

1 Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de
permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

9 Estar en posesion de la titulacion académica exigida en las bases de cada una de las
Convocatorias que se publiquen. Si la titulacion fuera obtenida en el extranjero, deberd
acreditar que estd en posesion de la correspondiente convalidaciéon o credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

1 No estar separado del servicio o declarado “no apto” para el desempeno de las funciones
esenciales del puesto ofertado, aunque sea temporalmente, ni haber sido despedido
disciplinariamente por hechos acaecidos en el ambito de Paradores.

I No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con Paradores por despido, dimision
expresa o tacita del trabajador o por la no superacion del periodo de prueba, en ambos
casos en un puesto similar al que opte en este proceso.

1 Noestarincurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

1 Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de
trabajo ofertados en la convocatoria.

=

I No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion, organismo o empresa publica o participada por las mismas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo de cargos publicos para el acceso a cuerpos o escalas de
funcionarios, o para ejercer cualquier tipo de funcién en el caso del personal laboral.

1 Enelcasode sernacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en
los mismos términos, el acceso a las funciones o puestos de trabajo publicos citados en el
parrafo anterior.

1 No haber sido objeto de despido disciplinario ni hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido
en la ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Acreditacion de Requisitos

1. La acreditacion de la titulacién académica deberd realizarse aportando copia compulsada del Titulo,
en caso de ser exigido para la posicién a la que se presenta. En el caso de no estar en posesion del
Titulo, durante el periodo de inscripcion, deberd presentarse una certificacion académica oficial
compulsada.

2. Laacreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada documentalmente a través de:
a) Aportacion del curriculum vitae, con la descripcion de funciones, acreditando experiencia y
realizacion de tareas similares a las de los puestos ofertados.
b) Certificado actualizado de la vida laboral.
Para que la experiencia profesional se tenga en cuenta es necesario que se aporten los dos
documentos.

Toda la documentacién debe ser enviada al correo: seleccion@parador.es en un mismo envio para
que la solicitud sea aceptada, dentro de las fechas indicadas en esta misma oferta publica de
empleo.

Publicacion

La convocatoria se publicard en la pagina web de Paradores, www.parador.es, en el apartado TRABAJA CON
NOSOTROS.

Toda la informacién necesaria y derivada de la presente convocatoria se publicard, en su momento, en la
pagina web de Paradores y en el portal corporativo Interesa.

Admisién de Solicitudes y Plazo de Presentacion

1. El'plazo de admision de solicitudes comenzard el dia 29 de diciembre y finalizard el dia 18 de enero
de 2019, ambos incluidos.
Este mismo plazo serd el Unico habil para la impugnacion de la presente convocatoria.

2. Los candidatos presentaran su solicitud de participacion a través de correo electrénico: enviando su
solicitud a seleccion@parador.es. Enviando la documentacion y acreditaciones requeridas en un solo
envio e indicando en el asunto el ID de Oferta para el que se presentan. En caso de no presentar toda
la documentacién en un Unico envio la candidatura podra ser descartada.

3. En la padgina web de Paradores, www.Paradores.es, en el apartado Trabaja con Nosotros, se podra
encontrar informacion de interés sobre requisitos técnicos de cada uno de los perfiles profesionales.
Tribunal

Para la resolucion de la convocatoria, se constituird un Tribunal con las atribuciones y composicion previstas
en la Normativa Laboral vigente de Paradores.

El Tribunal de la convocatoria adoptard cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto

cumplimiento del proceso selectivo y resolverd todas las cuestiones que pudieran plantearse en el
transcurso del proceso.
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También, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Esparfiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos. Asimismo, adoptara las medidas precisas para que los candidatos con
discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de los candidatos en la realizacién de las pruebas
previstas.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, el Tribunal tendra su sede en:
Paradores — Direccion General de Recursos Humanos y Gestiéon del Talento
Calle José Abascal, 2-4, 62 planta. 28003 Madrid

(*) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como
género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese género, pero
también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacion
alguna. De igual forma, se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente
convocatoria.

Convocatoria de 94 Puestos Paradores

Objeto

Cobertura, en el marco del proceso de consolidacion de empleo y tasa de reposicion, de 94 puestos para
diferentes areas y especialidades profesionales.

Plazas segun especialidades:

Las descripciones de los perfiles profesionales relativos a esta convocatoria estan disponibles en el

portal corporativo de empleo: https://www.parador.es/es/unete-a-paradores

Tabla de especialidades con ID de Oferta:

ID

ESTAD

OFERTA TITULO o CREADA EL Localizacion
AUXILIARHSE . 20-12-2018 Todos los centros de
PT001 MANTENIMIENTO Activa 10:28:31 trabajo
PT002 ADMINISTRATIVOS/AS | Activa 20122018 Todos los centros de
10:24:12 trabajo
AUXILIARES . 20-12-2018 Todos los centros de
PT003 ADMINISTRATIVOS/AS | ActV@ 10:19:48 trabajo
PTO04 = OFICIALES DE MANTENIMIEI Activa 20122018 Todos los centros de
09:55:10 trabajo
PTO05 CAMAREROS/AS DE PISO¢S Activa 20-12-2018 Todos los centros de
LIMPIEZA 09:51:28 trabajo
PTOO6 | AYUDANTES/AS DE COCIN Activa 22122018 Todos loszentros de
09:01:55 trabajo
. 20-12-2018 Todos los centros de
PTOO07 COCINEROS/AS Activa 085657 trabajo
PTO0S = AYUDANTES/AS COMEDOI Activa 20122018 Todos los centros de
08:53:26 trabajo
4
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PTO09

PTO10

PTO11

PTO12

PTO13

PTO14

PTO15

PTO16

PTO17

PTO18

PTO19

CAMAREROS/AS

AYUDANTES/AS RECEPCI(

RECEPCIONISTAS

AUXILIARES DE PISO Y LIMF

AUXILIARES DE COCINA

2° JEFE/A DE COCINA

2° JEFE/®E SALA

2° JEFE/®E RECEPCION

2° JEFE/®E ADMINISTRACIC

SUBGOBERNANTE/A

ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

20-12-2018
08:51:30
20-12-2018
08:46:31
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
20-12-2018
08:43:56
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Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Todos los centros de
trabajo

Acreditacién de Requisitos

Ademas de los requisitos genéricos enunciados en las bases generales del proceso, los participantes
deberan reunir los requisitos especificos definidos en el perfil del puesto al que concurran.

Para todos los puestos se requiere disponibilidad geogréfica.

Retribucién de los Puestos

Los puestos de trabajo tendran como referencia las condiciones laborales y retributivas establecidas en el
Convenio Colectivo de Paradores:

CONVENIO GENERAL

SALARIO SALARIO BASE PAGA
NIVEL BASE ANUAL EXTRA
MENSUAL (14 PAGAS) MARZO
NIVEL 2 997,21 13.960,87 979,35
NIVEL 3 882,24 12.351,34 963,78
NIVEL 4 851,49 11.920,80 948,25
NIVEL 5 820,14 11.481,96 932,70
CONVENIO PERSONAL LEON
SALARIO BASE | SALARIO BASE
NIVEL CONVENIO Euros /MES ANUAL
B (15 pagas)
NIVEL 3 1.222,28 18.334,20
NIVEL 4 1.132,47 16.987,05
NIVEL 5 1.069,44 16.041,60
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CONVENIO PERSONAL REYES
CATOLICOS
SALARIO BASE | SALARIO BASE
NIVEL CONVENIO Euros /MES ANUAL
(16 pagas)

NIVEL 3 1.053,00 16.848,00
NIVEL 4 1002,84 16.045,44
NIVEL 5 902,56 14.440,96
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Proceso de Seleccion
La puntuacion global méxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion, tras la superacion de todas
sus fases, serd de 100 puntos. Siendo 45 puntos la puntuacion minima para considerar a un candidato

aceptado en el proceso de seleccion.

El proceso de seleccién constara de tres fases:

Primera fase: cumplimiento de requisitos y valoracion de méritos.

En esta fase, una vez cerrado el proceso de inscripcién, se realizard la comprobaciéon de requisitos, para la
determinacién de los candidatos admitidos a pruebas, y su correspondiente valoraciéon de méritos.

Cumplimiento de requisitos:
Se revisard la documentacion aportada por el candidato para comprobar la acreditacion de los
requisitos de acuerdo con las bases de la convocatoria, determinando el estado de cada candidato
(Admitido/Admitido provisional pendiente de subsanacion/Excluido).

Valoraciéon de méritos:

La puntuacién maxima que podra obtenerse por valoraciéon de méritos serd de 46 puntos.
La fecha considerada para la valoracion de los méritos seré la fecha fin de publicacion.

Los factores valorables de esta convocatoria son los siguientes:

9 Experiencia profesional en establecimientos hoteleros, y en puestos con funciones similares a
las descritas en el puesto ofertado. Hasta 15 puntos:
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1 Experiencia profesional en Paradores, en puestos con funciones similares a las descritas en el
puesto ofertado: 31 puntos, en caso de antigliedad por encima de dos afios (720 dias cotizados
desde el 1 de enero de 2015. Esta puntuacion se ponderara en base a los dias cotizados totales
por cada candidatura presentada (¥)

(*) A tener en cuenta: Ademads, los candidatos que presenten solicitud aportando experiencia en
Paradores, deberan cumplir los siguientes criterios:
91 TENER MAS DE 2 ANOS COTIZADOS DESDE EL 1/1/2015 HASTA EL 30/9/2018 (no se
incluye ETT)
T PERSONAL EN ACTIVO (se considera que no esta en activo aquellos trabajadores que
hubieran causado baja anterior al 1/7/2018. También aquellos que hayan causado baja
anterior a 1/7/2018 pero que hayan trabajado un minimo de 6 meses en este ario).

Se publicara en la pagina web de Paradores una relaciéon provisional de candidatos inscritos, en
cada uno de los puestos ofertados, con su estado en la convocatoria (Admitido/Admitido
provisionalmente pendiente de subsanacion/Excluido) y su valoracién de méritos. En esta relacion
figurardn los motivos de exclusion o de subsanacion. Se abrird un plazo maximo de 7 dias para la
subsanacion de la documentacion y la formulacion de alegaciones o reclamaciones, si las hubiere,
por parte de los candidatos, mediante correo electronico, indicando en el asunto la referencia del
puesto al que optan, a la siguiente direccién: seleccion@parador.es

Tras la revision de la documentacion subsanada vy las reclamaciones formuladas, se publicaréd en la pagina
web de Paradores una relacion definitiva de candidatos admitidos con su valoraciéon de méritos y una
relacion definitiva de candidatos excluidos. Dicha publicacién, haré las veces de comunicacion al interesado
de la resolucion adoptada por Paradores a su reclamaciéon o subsanacion.

Segunda fase: Pruebas Técnicas

A esta segunda fase, accederan sélo los candidatos que hayan sido admitidos de forma definitiva. Podran
conseguir un maximo de 29 puntos.

Las pruebas técnicas tendran caracter eliminatorio y consistiran en:

1

|l

Prueba de conocimientos de Paradores: La puntuacién maxima de esta prueba serd de 15
puntos, de forma que para superarla los candidatos deberdn obtener una puntuacion minima de
10 puntos.
Las materias sobre las que versara esta prueba son las siguientes:

0 Organizacion de Paradores: informacion disponible en la pagina web de Paradores.

Prueba psicotécnica:
Esta prueba tiene caracter eliminatorio en el caso de no superarse, siendo su calificacion "APTO” o

“NO APTQ". En caso de ser APTO, obtendrdn 10 puntos.

Nivel de idioma inglés, segun MCERL: Maximo 4 puntos. S6lo se computard el maximo nivel
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